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PROTOCOLLO DI COLLABORAZIONE 

Tra 

Consiglio Nazionale Ordine Assistenti sociali (di seguito CNOAS) con sede in Via del Viminale, 43 - 

00184 Roma, C.F. 97131960581, nella persona della Presidente Barbara Rosina, 

e 

Agevolando con sede in Via Scipione dal Ferro 4 - 40138 Bologna, C.F. 91322070375, nella 

persona del Legale Rappresentante Federico Zullo. 

Premesso che 

− l’Assistente Sociale è figura professionale regolamentata ai sensi della L. 23 marzo 1993 n. 84 e 

che l’iscrizione all’Albo è requisito necessario per l’esercizio della professione sia in ambito privato 

sia nel pubblico impiego; 

−  l’Ordine degli Assistenti sociali agisce come organo sussidiario dello Stato per tutelare gli 

interessi pubblici connessi all’esercizio della professione e ha – tra gli altri- il compito istituzionale 

di tutelare il corretto esercizio della professione e di garantire la competenza e la professionalità̀ 

dei propri iscritti nell’interesse della collettività anche attraverso la regolamentazione della 

formazione continua ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. n. 137/2012;  

− il “Regolamento per la Formazione Continua degli Assistenti sociali” emanato dal CNOAS, 

secondo quanto stabilito dal D.P.R. 137/2012, ha stabilito il dovere della formazione professionale 

continua per tutti gli iscritti all’Albo; 

− il CNOAS riconosce e considera idonei al conseguimento dei crediti formativi gli eventi promossi 

ed organizzati dal CNOAS e dai Consigli Regionali dell’Ordine degli Assistenti sociali (di seguito 

“CROAS”), nonché quelli organizzati in collaborazione con altri soggetti; 

− gli Ordini regionali e il Consiglio Nazionale dell’Ordine degli Assistenti sociali sono chiamati a 

promuovere e attivare occasioni di Formazione continua per gli iscritti, in forma gratuita o 

agevolata, in primo luogo in ambito deontologico, metodologico e professionale;  
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− il CNOAS condivide gli obiettivi di Agevolando ritenendoli coerenti con i fondamenti e gli 

interessi della professione di assistente sociale e, in special modo, allo scopo di migliorare e 

sempre più qualificare il lavoro nel settore della tutela dei minorenni. 

Agevolando è un’Associazione nata dall’iniziativa di alcuni giovani che hanno trascorso parte della 

loro infanzia e della loro adolescenza “fuori famiglia”. Opera nell’ambito del disagio sociale e della 

promozione del benessere e della partecipazione di minorenni e di neomaggiorenni che vivono fuori 

dalla loro famiglia d’origine. L’obiettivo principale è quello di continuare nell’accompagnamento dei 

giovani adulti che potrebbero avere danni derivanti dall’immediata interruzione di supporto sociale 

per tutti quei ragazzi/e che, una volta divenuti maggiorenni, si trovano a dover fare i conti con la 

conclusione del loro percorso residenziale in comunità e/o in affido familiare privi o carenti di risorse 

personali e sociali necessarie per raggiungere un sufficiente grado di autonomia dal punto di vista 

abitativo, lavorativo e relazionale. È una organizzazione di volontariato regolarmente iscritta al 

RUNTS e che svolge la propria attività su tutto il territorio nazionale.  

 

Tutto ciò premesso, tra le sottoscritte Parti, 

si conviene e si stipula quanto segue 

 

ART. 1 

VALORE DELLE PREMESSE 

Le premesse fanno parte integrante del presente Protocollo. Le parti qui intendono realizzare un 

“protocollo di collaborazione”, nell'interesse degli assistenti sociali, dei care leavers e della 

collettività. 

ART. 2 

OGGETTO E SCOPO DEL PROTOCOLLO 

Il CNOAS ed Agevolando si impegnano a collaborare per la realizzazione di alcune finalità comuni. 

Le forme di collaborazione possono riguardare: 

- sostegno reciproco nella promozione di contenuti sul tema in oggetto tramite i canali a propria 

disposizione; 
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- partecipazione a momenti di confronto sul tema del leaving care e collaborazione nella 

conduzione di ricerche che riguardano i care leavers; 

- promozione e facilitazione di percorsi formativi per assistenti sociali che vedano come 

protagonisti i care leavers. In particolare, il CNOAS favorisce e promuove la partecipazione dei 

propri rappresentanti ed iscritti ai momenti di formazione organizzati da Agevolando, 

condividendone i contenuti e i programmi. Agevolando si impegna a sviluppare percorsi formativi 

guidati da care leavers. 

- Possibilità di elaborare progettualità condivise in ambito formativo 

La collaborazione consentirà, inoltre, l’attribuzione dei crediti formativi agli eventi organizzati da 

Agevolando rivolti agli assistenti sociali (AA.SS.), che avverrà secondo procedure stabilite dal CNOAS 

ai sensi del proprio Regolamento della Formazione Continua.  

Le modalità di attuazione di tale attività saranno oggetto di appositi atti tra le Parti.  

 

ART.  3 

 INIZIATIVE CULTURALI  

In caso di organizzazione congiunta di iniziative culturali, anche presso le rispettive strutture 

territoriali, gli impegni organizzativi e gli oneri economici saranno ripartiti secondo specifici accordi. 

Per l'organizzazione di dette iniziative verrà costituito, di comune accordo, un comitato misto 

CNOAS - Agevolando, che in tempi utili, dovrà predisporre quanto necessario per l’approvazione 

della rispettiva parte contraente nonché il relativo rendiconto. 

 

ART. 4 

ATTUAZIONE DEL PROTOCOLLO 

Ai fini dell’attuazione del presente Protocollo sono individuati due referenti - designati dal CNOAS e 

due referenti designati da AGEVOLANDO. Ai referenti è demandato il monitoraggio delle attività 

svolte ai sensi del Protocollo nonché la formulazione di proposte finalizzate a ottimizzare gli 

interventi previsti. I referenti redigono una relazione annuale attestante gli esiti delle attività 

realizzate 
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ART. 5 

INFORMAZIONI DA FORNIRE AI SENSI DELL’ART. 13 GDPR 

Le Parti, in qualità di titolari del trattamento, ciascuna per i dati personali riferiti all’altra Parte, si 

informano, ai sensi dell’art. 13, GDPR, che i dati dell’altra Parte sono trattati per fini amministrativi, 

contabili e per evadere le obbligazioni contrattuali assunte, nonché per ottemperare a norme di legge 

o regolamento nazionale e comunitario. Il trattamento dei dati avverrà con modalità manuali ed 

elettroniche. Il trattamento dei dati personali finalizzato all’espletamento delle attività, dei compiti e 

degli obblighi connessi all’esecuzione del presente accordo sarà improntato al rispetto dei principi e 

delle disposizioni stabilite dal Regolamento EU 2016/679 e dal Codice in materia di protezione dei 

dati personali. 

Ciascuna parte si impegna a effettuare il trattamento dei dati personali degli interessati per le finalità 

di cui al presente accordo, nel rispetto dei principi e delle disposizioni stabilite dal Regolamento UE 

2016/679 e dal Codice in materia di protezione dei dati personali. Nell’ipotesi in cui le progettazioni 

derivanti dal presente protocollo esigano il trattamento dei dati personali di cui ciascun soggetto 

attuatore è titolare del trattamento da parte dell’altro, le Parti si riservano di disciplinare ogni 

specifico trattamento mediante atto separato, predisponendo i necessari atti e le informative da 

sottoporre agli interessati. 

I dati potranno essere comunicati a soggetti terzi che svolgono servizi strumentali agli adempimenti 

fiscali, amministrativi e civilistici o a enti pubblici, amministrazioni finanziarie ed altri organi di 

controllo, anche su loro espressa richiesta. Potranno altresì essere comunicati a società di recupero 

crediti. La conservazione dei dati avrà durata sino alla fine della durata del Protocollo e 

dell’espletamento degli obblighi da esso derivante alle Parti o per il periodo imposto da leggi, 

regolamenti e normativa nazionale e comunitaria in merito alle singole materie disciplinate, 

prioritariamente di carattere amministrativo e fiscale. Saranno conservati, altresì, per periodi necessari 

per rispondere a richieste o per periodi imposti da autorità di controllo, organismi di polizia, 

magistratura per loro attività istituzionali. Potranno essere conservati per periodi differenti in caso di 

situazioni emergenti per difendere o far valere diritti in sede giudiziaria. Le persone autorizzate al 

trattamento, per entrambi i titolari del trattamento, sono gli addetti all’amministrazione, alla 
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contabilità, all’evasione dei servizi disciplinati dal Protocollo e ai sistemi informativi e di sicurezza dei 

dati. Ai sensi degli artt. 15-21, GDPR, ciascuna Parte potrà rivolgersi all’altra Parte ai recapiti indicati 

nel Protocollo, per esercitare i diritti di consultazione, modificazione, di cancellazione e oblio, 

limitazione del trattamento dei dati o opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Ciascuna Parte 

ha il diritto di presentare reclamo all’autorità di controllo per far valere i propri diritti. Ciascuna Parte 

potrà rivolgersi all’altra per ottenere l’elenco completo e aggiornato dei responsabili del trattamento. 

Infine, si ha diritto di richiedere la portabilità dei dati, vale a dire di ricevere in formato strutturato, di 

uso comune e leggibile da comuni dispositivi elettronici, i propri dati per trasmetterli direttamente ad 

altro soggetto, autonomo titolare del trattamento, affinché li possa trattare entro i limiti stabiliti dalla 

Parte richiedente. 

 

ART. 4 

DURATA 

La durata del presente Protocollo è stabilita in 3 (tre) anni a decorrere dalla data di sottoscrizione. Lo 

stesso potrà essere rinnovato alla scadenza, previo accordo scritto tra le parti. È in ogni caso escluso il 

rinnovo tacito. Ciascuna delle Parti potrà recedere dal Protocollo per mezzo di comunicazione scritta 

inviata all’altra Parte con preavviso di 30 (trenta) giorni, impegnandosi a garantire l’adempimento 

delle attività già programmate. Il presente Protocollo si compone di n. 5 pagine. 

 

Roma, 20 dicembre 2023 

 

Barbara Rosina 

La Presidente del Consiglio Nazionale 

Ordine Assistenti sociali 

 

Federico Zullo 

Il Presidente di Agevolando 
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